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 جمهوري اسلامي ايران

 وزارت نيرو
 

 

 

 

 

 کارفرما:

 غربی ای آذربایجان شرکت آب منطقه 

  

 

 عنوان قرارداد: 

در  GPRCکانال  ریسواحل جهت حفاظت از مس یدارسازیخدمات نظارت بر پا

 لاپوشیبو یدست بند انحراف نییپا

 

 

 

 مشاور: 

 شرکت مهندسین مشاور یارادان شهر آب

     

 

 قرارداد:شماره 

 تاريخ قرارداد:
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 17  شرايط عمومی

 14 : شرح موضوع قرارداد1پيوست شماره 
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 87/28/2948مورخ  878747/48پیوست بخشنامه شماره 

 کار مشاور اظهارنامه ظرفیت آماده به
 

 شرکت مهندسین مشاور یارادان شهر آباز: 

 یجانغربیآذربا یا آب منطقهشرکت به: 

سواحل جهتت حفاظتت از    یدارسازیخدمات نظارت بر پاکار برای آماده به موضوع: اظهارنامه ظرفیت

 لاپوشیبو یدست بند انحراف نییدر پا GPRCکانال  ریمس

 

بدينوسيله اينجانبان حافظ داداشی تقليد آباد مديرعامل و ابرراهي  شرهبازي رز رسريی هيئرت مرديره شرركت       

سرواحل ههرت    يدارسازيخدمات نظارت بر پا شوم كه براي انجام  مهندسين مشاور يارادان شهر آب متعهد می

داراي ظرفيرت آزاد بروده و   ، اين شرركت  لاپوشيبو یدست بند انحراف نييدر پا GPRCكانال  ريحفاظت از مس

 در سامانه ساهات، ثبت كن . 3اين كار را در گروه آب، تخصص شبکه هاي آبياري و زهکشی پايه 

 حافظ داداشی تقليد آباد                       ابراهي  شهبازي رز

 امضاء

 مهر شرکت

 1141/    /تاریخ:     
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 سازمان برنامه بودجه 87/8/89مورخ  897/208/8984/5جدول بخشنامه شماره 

 سد غازان و شبکه آبياري و زهکشی :طرح عنوان

 1370773177: كد طرح

 شبکه آبياري و زهکشی غازان: پروژه عنوان

 771: پروژه شماره

 غربی اي آذربايجان شركت آب منطقه: اهراسی دستگاه عنوان

 116777 :اهراسی دستگاه بندي طبقه شماره

دسرت   نييدر پرا  GPRCكانال  ريسواحل ههت حفاظت از مس يدارسازيخدمات نظارت بر پا: قرارداد موضوع

 لاپوشيبو یبند انحراف

نه ميليارد و نهصد و شصت ميليون و هفتصد و پنجاه هرزار و سيصرد و   ) الير3،367،047،340قرارداد:  مبلغ

 ريال( چهل و هفت

 ماه 4: قرارداد مدت

 : قرارداد  اعتبار اين تامين محل

  هاري

 عمرانی 

 مصوبات ستاد احياي درياچه اروميه  

 اختصاصی  درآمد

  هاي پيمانکاراندستورالعمل تنظي  اسناد و مدارك قراردادهاي مهندسان مشاور و پيمان
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  3/11/00مورخ   171-0447-0147/44پيوست بخشنامه شماره 

 (                                                                       مشخصات قرارداد 1فرم شماره )

رح
 ط
ت
صا
شخ

م
 

 1370773177شماره طرح:                                  سد غازان و شبکه آبياري و زهکشیعنوان طرح: 

 771شماره پروژه:  شبکه آبياري و زهکشی غازانعنوان پروژه: 

 116777بندي دستگاه اهرايی:  شماره طبقه یغرب جانيآذربا يا شركت آب منطقهعنوان دستگاه اهرايی: 

 اروميه  درياچه احياي ستاد مصوبات در آمد اختصاصی  محل تامين اعتبار، درآمد عمومی )اعتبار عمرانی( 
 

ور
شا
ب م

خا
انت

 

 16/71/1474مرورخ   /هرر 1107/113  مهندس مشاور يا دستگاه نظارت: معرفی مهندس مشراور براسراس مصروبه شرماره    

نامره خريرد    آيرين  14در سامانه ستاديران و به استناد ماده  4774771443777713هيئت مديره و طبق شمارۀ سفارش 

 خدمات مشاوره توسط هيات انتخاب مشاور شركت انجام شده است.

داد
رار
ت ق

صا
شخ

م
 

در پايين دست بند انحرافی  GPRCخدمات نظارت بر پايدارسازي سواحل ههت حفاظت از مسير كانال  موضوع قرارداد:

 بويلاپوش

 شهرستان خوي -غربی محل اهرا: استان آذربايجان           ماه          4مدت قرارداد: 

ريال )نه ميليارد و نهصد و شصت ميليون و هفتصد و پنجاه هزار و سيصد و چهل و 3،367،047،340الزحمه:  مبلغ حق

 هفت ريال(

 ---برآورد هزينه اهراي كار: 

داد
رار
ع ق
نو

 

 .قرارداد همسان )تيپ( است              اول             دوم               سوم              نظارت كارگاهی 

نامره و شررايط عمرومی همسران      برا موضروع موافقرت    70/73/1471مورخ  406644/1471قرارداد همسان )تيپ( شماره 

 قراردادهاي خدمات مشاوره ملاك عمل قرار گرفته است.

 محاسبه شده است. 73/74/1473مورخ  163737/1473شماره الزحمه قرارداد طبق بخشنامه  حق
 

 .قرارداد ناهمسان )غيرتيپ( است 

 طبق مفاد دستورالعمل پيوست بخشنامه شماره           مورخ            مجوز لازم اخذ شده است؟

 براساس صورتجلسه شماره              مورخ           هيات قراردادهاي مهندسان مشاور.  آري

 زيرا ...................................................  خير

 طبق دستورالعمل فوق نياز به بررسی هيات قراردادها را نداشته است.
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 نامهموافقت

 

 GPRCخدمات نظارت بر پايدارسازي سواحل ههت حفاظت از مسير كانال  موضوع قرارداد:

 در پايين دست بند انحرافی بويلاپوش

 

 

 اي آذربايجان غربی شركت آب منطقه کارفرما:

 شركت مهندسين مشاور يارادان شهر آبمهندس مشاور: 

 

 

 شماره:  

 تاريخ:  
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 نامه موافقت

اي غيرقابل تفکيک است و از اين آن كه مجموعه (1)موافقتنامه حاضر، همراه با اسناد و مدارك موضوع ماده 

اي آذربايجان غربری بره نماينردگی    بين شركت آب منطقه 1474/   /  شود، در تاريخ پی قرارداد ناميده می

برا شناسره   رستگاري )رسيی هيئت مديره و مديرعامل( و مسعود طالبيان )عضو هيئرت مرديره(    ديمجآقايان 

مهندسین   شود، از يک سو و شركت خدمات مشراوره  كه از اين پی كارفرما ناميده می 17117771767ملی 

 بیه  11446144764باشناسیه میی     111655516777اقتصیاد    کید  و 15555 ثبیت  شماره بهیارادان شهر آب مشاور 

و ابیراین  شیهبا   ر  بیا کید میی        میدیر اامی    ) 2752152163با کید میی     حافظ داداش  تقیندآباد آقا  نمایندگ 

و  مقیررا   طبی   دیگیر   ا  سید   شیدد  می   نامنده مشاور مهندس پس ای  ا  که )رئنس ینئت مدیره  1165643142

 .گرددم  منعقد است  شده درج قرارداد ای  و مدارك اسناد در که شرایط 

 

 . موضوع قرارداد2ماده 

 موضوع قرارداد، عبارت است از انجام خدمات مشاوره، براي:

 یدسرت بنرد انحرافر    نييدر پرا  GPRCكانال  ريسواحل ههت حفاظت از مس يدارسازيخدمات نظارت بر پا

 لاپوشيبو

 

 . اسناد و مدارك8ماده 

 است: اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير

 موافقتنامه حاضر.. 1-1

 . شرايط عمومی.1-1

 ها: .پيوست 1-3

 . شرح موضوع قرارداد.1پيوست

 . شرح خدمات.1پيوست

 محاسبه و نحوه پرداخت آن. روش، الزحمه . حق3پيوست

 .ی كلّی. برنامه زمان4پيوست

 .. شرايط خصوصی4پيوست

 .. سازمان و اسامی عوامل كليدي انجام كار6پيوست 

كه درحين انجام خدمات، در چارچوب قرارداد و به منظور انجام آن، به مهندس مشاور  . اسناد تکميلی1-4

 شود. طرف قرارداد، مبادله می ابلاغ شده يا بين دو

 هاي مصوب. مدارك وگزارش .1-4
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 . مدت9ماده 

شرايط عمومی  1تنفيذ آن طبق ماده  كه شروع و مراحل موضوع قرارداد، مدت انجام خدمات قسمتها و

 ( به شرح زير است:4قرارداد است، با توهه به برنامه زمانی كلی )پيوست 

  باشد.ماه می 4خدمات برابر با مدت انجام  -الف

 شرايط عمومی، خواهد بود. 13هاي ياد شده، تابع تغييرات مدت، موضوع ماده  مدت

 

 الزحمه حق .7ماده 

 ها و مراحل مختلف خدمات به شرح زير است:  الزحمه قسمت برآورد مبالغ اوليه حق -4-1

ريال )نه ميليارد و نهصد و شصت ميليون و هفتصد و پنجاه 3،367،047،340الف: مبلغ قرارداد برابر با 

 هزار و سيصد و چهل و هفت ريال(

هاي مربوط و نيز نحوه محاسبه الزحمه، براساس ضوابط و بخشنامهنحوه تعيين و روش پرداخت حق -4-1

 درج شده است. (3)الزحمه، در پيوست مبالغ اوليه حق

 

 تعهدات دو طرف قرارداد .5ماده 

الزحمه مهندس مشاور، متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد، در ازاي دريافت حق -1-4

 كند كه داراي توان و تشکيلات لازم براي انجام اين خدمات است.انجام دهد و اعلام می

كارفرما متعهد به انجام وظايفی است كه در اسناد و مدارك قرارداد براي او معين شده است و نيز  -1-4

الزحمه مربوط را طبق اسناد و مدارك قرارداد، شود كه در ازاي انجام خدمات موضوع قرارداد، حق متعهد می

 به مهندس مشاور پرداخت كند.

 

 نشانی. 6ماده 

 اي آذربايجان غربیشركت آب منطقه  -بلوار شهيد باهنر   -نشانی كارفرما: اروميه 

  744-33447731فکی:     744-33447731تلفن:       40147-34444كدپستی:     316صندوق پستی: 
 

 14پلاك  -(رنجبركوچه هشت  ) -خيابان كاشانی –نشانی مهندس مشاور: اروميه 

 744-31161313تلفن: 

( روز قبل از تاريخ تغيير، نشانی 14تغيير دهد، بايد پانزده ) نشانی خود راهرگاه يکی از دو طرف قرارداد 

نشده است، مکاتبات به  نی هديد به طرف ديگر اعلامهديد خود را به طرف ديگر اعلام كند. تا وقتی كه نشا

 گردد. نشانی قبلی ارسال می شود و دريافت شده تلقی می
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 های قرارداد شماره نسخه .8ماده 

( نسخه تنظي  شده و به امضاي دو طرف قرارداد رسيده، يک نسخه ازآن به مهندس 0) هفتدر  رداداين قرا

 هاي آن، اعتبار يکسان دارند. همه نسخه مشاور ابلاغ شده است و
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 شرایط عمومی

 31/05/3130 مورخ 5135/307-3571/75 فهرست پیوست بخشنامه 

ها و ... كه در ارتباط با مفاد خدمات اين قرارداد  ها و دستورالعمل نامه ها، آيين توضيح اينکه: كليۀ بخشنامه

الذكر قيد نشده باشد نيز منض  به اين قرارداد  بوده ولو اينکه نام و شمارۀ آنها در هدول پيوست بخشنامۀ فوق

 باشد.  بوده و رعايت آن از طرف مشاور الزامی می
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 صفحه 1از  3صفحه  31/05/3130مورخ  5135/307-3571/75فهرست پيوست بخشنامه شماره 

 رديف
شماره 

 نشريه
 محل مهر و امضا شماره و تاريخ بخشنامه مربوط عنوان ضابطه

                شرایط عمومی پیمانها 1111 1

        
  

              شرایط عمومی همسان قراردادهای خدمات مشاوره 1113 2

          
 * 

1 1113 
شرایط عمومی همسان قراردادهای خدمات مشاوره 

 پژوهشی
                

         
  

1 - 
موافقتنامه و شرایط عمومی قراردادهای خدمات ژئوتکنیک و 

 مقاومت مصالح
          

        
  

           برداریموافقتنامه و شرایط عمومی قراردادهای خدمات نقشه 1111 5

        
  

6 - 
موافقتنامه و شرایط عمومی قراردادهای خدمات آزمایشگاه 

 مستقر در کارگاه و کنترل موردی
          

         
  

7 - 
شرایط عمومی همسان قراردادهای خدمات مدیریت 

 طرح
              

         
  

3 55 
 مشخصات فنی عمومی کارهای ساختمانی

 )تجدیدنظر اول(
                  

         
* 

 *-- شرح خدمات نقشه برداری 73 3

                مشخصات فنی نقشه برداری 35 11

        
 * 

 * -- های همسان شبکه های آبیاری و زهکشی نقشه 117 11

مشخصات فنی عمومی شبکه های آبیاری و  113 12

 زهکشی

-- 
* 

                ضوابط طراحی طرحهای آبرسانی شهریمبانی و  117 11

          
  

                جلد( 1دستورالعملهای همسان نقشه برداری ) 113 11

         


 

            ( دومآیین نامه بتن ایران )تجدید نظر  121  15

          
* 

                   مشخصات فنی عمومی مخازن آب زیرزمینی 121 16

          
 

مجموعه نقشه های همسان اجرای مخازن آب  125 17

 زمینی
 

                    

          
 

                 ای مجاری آب بر زیرمینی بتنیضوابط طراحی سازه 135 13

         
 


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صفحه  1 از 3صفحه  31/5/3130مورخ  5135/307-3571/75فهرست پيوست بخشنامه شماره 

 رديف
شماره 

 نشريه
 محل مهر و امضا شماره و تاريخ بخشنامه مربوط عنوان ضابطه

                 ای بندهای انحرافضوابط طراحی سازه 133 13

          
  

  -- های همسان مجاری آب بر زیرزمینی بتنینقشه 213 21

21 227 

دستورالعمل ارزیابی زیست محیطی 

رودخانه )مراحل طرحهای مهندسی 

 شناسایی، توجیهی و تفصیلی(

                

         
  

22 213 
فرسایش و رسوبگذاری در محدوده 

 هاآبشکن
         

       
  

21 117 
راهنمای پهنه بندی سیل و تعیین حد بستر 

 و حریم رودخانه
         

         
  

  - کارگاهدستورالعمل ساخت و اجرای بتن در  127 21

25 112 
راهنمای طراحی، ساخت و نگهداری 

 پوشش ها در کارگاههای مهندسی رودخانه
          

       
  

  - راهنمای برداشت مصالح رودخانه 116 26

 * - راهنمای طراحی دیوار حائل 113 27

  - های آبی بتنیضوابط عمومی طراحی سازه 112 23

23 116 
بازگشت سیلاب طراحی راهنمای تعیین دوره 

 برای کارهای مهندسی رودخانه
-  

11 - 
آیین نامه نحوه تسلیم صورت مزد، میزان و 

 نحوه پرداخت حق بیمه کارکنان
              

          
 * 

 آیین نامه تضمین برای معاملات دولتی - 11

 

 

 

 

 

* 

12 - 
پیشگیری و مبارزه با رشوه در آیین نامه 

 های اجرایی دستگاه

 

 

 

 

 

* 

11 - 
قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات 

 دولتی
 * 1117دی ماه 

 



 

121112هـ / 51653ت   

22/13/1131       

هـ 11171ت  71777  

     11/11/1173       



 

13 

 

 صفحه  1از  1صفحه  31/5/3130مورخ  5135/307-3571/75فهرست پيوست بخشنامه شماره 

 رديف
شماره 

 نشريه
 محل مهر و امضا شماره و تاريخ بخشنامه مربوط عنوان ضابطه

11 - 
مجموعه دستورالعملهای مطالعات مهندسی ارزش در دوره 

 پیش از اجرا و ساخت
          

          
  

15 - 
 ای مشاوران دستورالعمل رسیدگی به عملکرد حرفه

 
         

          
 * 

 * - حفاظتی در کارگاههای ساختمانیآیین نامه و مقررات  - 16

17 - 
قانون مجازت عمومی در مورد حفظ آثار مذهبی یا  127ماده 

 ملی یا تاریخی
- * 

                  31اجرای قانون نظام وظیفه عمومی مصوب  - 13

       
 * 

13 - 
قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و 
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 2پیوست شماره 

 شرح موضوع قرارداد
سداح  جهیت    دارسا یپاانجام خدما  نظار  قب  ا  اجرا  حن  اجرا و بعد ا  اجرا  موضوع قرارداد عبارتست از:

 لاپدشیبد  دست بند انحراف  یندر پا GPRCکانال  رنحفاظت ا  مس

 

 8پیوست شماره 

 شرح خدمات 
 (22/09/2948مورخ  2845/208-488/57)بخشنامه شماره 

 ريزی، تعيين روش اجرای کار، کنترل پيشرفت کار خدمات برنامه .3

یا  مختیف ا  نظر واگذار  به ادام  اجرای  )واحدیا  خدما  یا و فعالنتبا بنن  و اظهار نظر در مدرد نحده تفکنک طرح به پروژه -1-1
 . که در مرحیه طراح  تفصنی  و اجرای  انجام شده است اریا  جنب  و تکمنی   پنمانکاران و فروشندگان تجهنزا  مشاوره بر ای  ک

تعنن  فص  مشترك بن  خدما  تفکنک شده قاب  واگذار  به واحدیا  خدما  مشاوره برا  کاریا  جنب  و تکمنی   پنمانکیاران   -2-1
 . یر یکو فروشندگان تجهنزا  و تعنن  مسئدلنت 

  .ا بنن  و اظهارنظر نسبت به برنامه  مان  کی  اجرا  طرح که در مرحیه طراح  تفصنی  و اجرای  تهنه شده استب -3-1
 .ریز  و کنترل پروژه تدسط پنمانکاران و فروشندگان تجهنزا  و نظار  بر اجرا  آنپنگنر  برا  ایجاد سنست  برنامه -1-1
یا در چارچدب برنامه  مان  کیی  بیا   یا  آنان  تفصنی  ادام  درگنر در طرح و ایجاد یماینگ  بن  برنامهبررس  و تأیند برنامه  م -5-1

 .تدجه به گزارش مقدمات  ادام  نظار  کارگای 

 .آلا  پنمانکارانبررس  و تأیند برنامه تأمن  ننرو  انسان  و ماشن  -6-1

یا و انعکیاس در برنامیه   نا  انجام شده با برنامه  مان   ارائه راه ح  برا  جبران آنررس  گزارش پنشرفت کار مایانه  مقایسه امیب -7-1
 .تجدید نظر با تدجه به گزارش مقدمات  ادام  نظار  کارگای 

ارش یا  دریافت  با تدجه به گیز یا و تحین تجدید نظر و بهنگام کردن برنامه  مان  کی  با تدجه به پنشرفت کار و بر اساس گزارش -5-1
 .مقدمات  ادام  نظار  کارگای 

 ی( کپارچگيو  یپروژه، هماهنگ تيريخدمات مد، زمان تيريمد ،منابع تيريمد) خدمات مهندسی .3

منیاب     نبرنامه تیأم  هنطرح  ته  اجرا  کی  برنامه  مان  سا  ینگام و به  ننبا ب) با بنن  طراح  در صدر  لزوم و پنشنهاد تغننرا  -1-2
و   ننبیا ب  آلا    نماشی   نبرنامه تأم  سا  ینگام و به  ننبا ب   انسان  رونن  نبرنامه تأم  سا  ینگام و به  ننکارفرما  با ب  با یمکار  مال
  .مصالح  نبرنامه تأم  سا  ینگام هو ب  ننبا ب زا نتجه  نبرنامه تأم  سا  ینگام به

  دارا  ییا  تنی فعال  بند و رتبه  ننماه  تع در آن شده  زیر و برنامه  واقع شرفتنپ زاننم دینده شیساختار شکست نما ایجدول  هنته -2-2
بالا و ارائه رایکاریا جهیت جبیران    تنایم  دارا  یا تنفعال رنتأخ  نتحی   دگنچنو پ بددن  بحران نه ی مان  یز  اریانبر اساس مع رنتأخ
شیده و   ار ش کسی    ییا   ننب شنو ارائه محاسبا  و پ رمجا نمجا  و غ  ریانتأخ زاننارائه محاسبا  مربدط به م ریا نتأخ  یا تیریمد ای

 .شده کس  ار ش شیافزا  ارائه رایکاریا

 هنی ته پیروژه    تنی فنو ک نیه یو بر  میان  یز  گرید  یا یر حد ه بر حد ه را نناثر تغ  پروژه )بررس تیریمد  کپارچگیگزارش  هنته -3-2
 مان نو مشاور با اسناد و مدارك پ ی دستگاه اجرا ما نتصم  نگزارش تطب هن   تهتنفنو ک نهیشده ) مان  یز انجام  کاریا را ننگزارش تغ

و  مانکیار ندسیتمزد کیارگران پ    رنی گنمختیف ادامه پیروژه  پ   دیایپروژه با ارکان پروژه و ارائه سنار شبردنجیسا  پ  گزارش برگزار هنته
 .جزء مانکاراننمطالبا  پ  بررس
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 ر.عنن  روش نظار  و تعنن  مراح  با دید کات -1-2
یا  دوره ا  کار و صدور گدای  تکمن  کار در مراح  مختیف  صدر  کارکردیا و یا  با دیدیا و مدارك مربدط به آ مایشتهنه فرم -5-2

 .دستدر کار

 .یا  کارگای تهنه فهرست آ مایش -6-2

 .ابزار خاصتهنه فهرست وسای  آ مایشگای  و  -7-2

  تدارك  تنظن  مدارك فن  مانند استانداردیای  که برا  کنترل کنفنت کاریا در کارگاه لا م م  باشد -5-2

 .بررس  و تأیند فهرست ننرو  انسان  مدرد ننا  اجرا  کار -6-2

 .بررس  و تأیند فهرست ماشن  آلا  و ابزار اجرا  کار -14-2

 .ده و تجهنزا  طرحتهنه فهرست مداد و مصالح ام -11-2

 .یا  نگهدار  مصالح و تجهنزا  در انبار کارگاه و پس ا  نص تهنه دستدرالعم  -12-2

 .بردار  با تعنن  دوره  مان  مربدطبررس  و تأیند فهرست قطعا  یدک  و مداد مدرد ننا  دوره بهره -13-2

 .  تنظن  و تأیند کفایت ای  مداركیاکنندگان آنسد  تأمن پنگنر  و تهنه دستدرالعم  نگهدار  و رایبرد  تجهنزا  ا   -11-2

یا و مدارك اصلاح  در جهت تطبن  یا و مشخصا  فن  با تدجه به ضرور  یا  اجرای   تهنه نقشهتجدید نظر احتمال  در نقشه -15-2
 .یا و شرایط جدید و تأمن  ننا یا  برنامه  مان با یافته

تفصنی  و نقشه جزئنا  اجرای  برا  اجرا  کام  کار تا حد  که ینچگدنه تنگنا و مشیکی  کیه ناشی  ا      یا  تکمنی تهنه نقشه -16-2
 .نقص نقشه یا دستدر کار باشد  در بهره بردار  به وجدد نناید ضم  یماینگ  با ادام  نظار  کارگای 

 خدمات ارجاع کار .1

 شام  و ژئدفنزیک مصالح مقاومت و ژئدتکننک شناس   من  بردار  نقشه مانند ساخت دوره در طرح ننا  مدرد جنب  خدما  ارجاع -1-3

  یر: مدارد ا  کار امدر ارجاع انجام و پنشنهاد  روش مدرد در کارفرما تایند گرفت  مشاوره  خدما  واحد انتخاب فرآیند تعنن 

- میدارك  کیه  صیدرت   در خصدصی   فن  مشخصا  و خصدص  شرایط خدما   شرح تهنه و خدما  محدوده و مدضدع تعنن  -1-1-3

 باشد. نشده منتشر آنها برا  یمسان
 بددجه منتشر و برنامه سا مان وسنیه به که اسام  فهرست ا  خدما  انجام برا  صلاحنت دارا  واحدیا  اساس فهرست تهنه -2-1-3

 کارفرما. تایند اخذ و آنها کار  ظرفنت و رتبه بررس  است  شده
یمیراه   کارفرمیا  بیه  منتخی   شیرکت  پنشینهاد  و جنب  خدما  ا  یک یر انجام برا  صلاحنت دارا  واحد تری مناس  انتخاب -3-1-3

 صیلاحنت و  تشیخنص  نامیه  آیین   طب  بددجه و برنامه سا مان به انعکاس لزوم صدر  در یا و کارفرما تایند منظدر به تدجنه  باگزارش

 مشاور انتخاب کمنته تدسط مشاور انتخاب و مشاوره  خدما  واحدیا  به کار ارجاع

 در انعقاد قیرارداد  مجد  اخذ برا  کارفرما با الزحمه  یمکار  ح  و خدما  شرح امدم   )شرایط قرارداد مدارك و اسناد تنظن  -1-1-3

 جنب . دینده خدما  انجام واحد با قرارداد مبادله برا  کارفرما با یمکار  شددم  مدارك نایمسان )غنرتنپ  استفاده ا  که مدارد 

 گرفت  تایند و تجهنزا  فروشندگان و پنمانکاران انتخاب فرایند تعنن  تجهنزا    خرید و پنمانکار  اجرای  )کاریا  کاریا  ارجاع -2-3

  یر: مدارد جمیه ا  کار ارجاع امدر انجام و پنشنهاد  شنده مدرد در کارفرما

 اخذ تایند و کار ارجاع و صلاحنت تشخنص نامه آین  راایت با صلاحنت دارا  تجهنزا  فروشندگان و پنمانکاران فهرست تهنه -1-2-3

 کارفرما.
  گذار .مناقصه برا  جراید در آگه  در یا استعلام یا مناقصه در شرکت دادتنامه ارسال -2-2-3
 آنها. سئدالا  به گدئ  پاسخ و شدگان داد  به استعلام یا مناقصه اسناد تحدی  -3-2-3
 تعنین  برنیده   در کارفرمیا  با یمکار  و پنشنهادیا به نسبت نظر اظهار مناقصه  کمنسندن جیسه برگزار  در کارفرما با یمکار  -1-2-3

 مناقصه. جیسه صدر  تنظن  و مناقصه
 شده. انتخاب فروشنده یا پنمانکار با قرارداد مبادله در کارفرما با یمکار  و پنمان مدارك و اسناد تنظن  -5-2-3

 خدمات هماهنگی، اجرايی، تحويل موقت .5

 .تحدی  کارگاه به پنمانکاران با یمکار  کارفرما و با حضدر ادام  نظار  کارگای  -1-1

 .بررس  و تأیند طرح جانمای  تجهنز کارگاه پنمانکاران با تدجه به طرح کی  تجهنز کارگاه و گزارش مقدمات  ادام  نظار  کارگای  -2-1

 .ا  اجرای  پنشنهاد  پنمانکاران با تدجه به گزارش مقدمات  ادام  نظار  کارگای یتأیند روش بررس  و -3-1
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بررس  و تأیند سا مان اجرای  پنمانکاران در انطباق با سا مان پنشنهاد شده در قراردادیا  مربدطه با تدجه به اظهیار نظیر مقیدمات      -1-1
 .ادام  نظار  کارگای 

 .   امینا  طرح با طرح یا  دیگر که دارا  ارتباط و تأثنر متقاب  با طرح یستندایجاد یماینگ  بن -5-1

ریز  جیسا  یماینگ  با دستگاه نظار   کارفرما و پنمانکاران و سایر ادام  درگنر در طرح و تشکن  ای  جیسا  به صیدر   برنامه -6-1

ثبت و صدرتجیسه تصمنما  و پنگنر  انجام آنها با تدجه به گزارش مقدمات  ادام  نظار   کار  اجرا  مدان  و منظ   رسندگ  به مسائ  
 .کارگای 

 .یابررس  و یافت  مدان  اجرا  کار  ارائه راه ح  پنگنر  برا  رف  آن -7-1

 .تأیند صلاحنت ادام  پنمانکاران و فروشندگان تجهنزا  جزء -5-1

 .نکاران مانند رئنس کارگاه و سرپرستان امینا تأیند صلاحنت ادام  کیند  پنما -6-1

 .کنترل صلاحنت و مهار  فن  شاغین  کاریا  حساس مانند جدشکار  -14-1

ییا  حفاظیت فنی  و ایمنی  و بهداشیت  ا  سید        یا  ایمن   با دیدیا  دوره ا  در مدرد راایت دسیتدرالعم  ابلاغ دستدرالعم  -11-1
 .اس  با ندجه به گزارش مقدمات  ادام  نظار  کارگای پنمانکاران و ارائه راه حیها  من

 .ابلاغ دستدرالعم  در مدرد حفاظت کارگاه در مقاب  ادام  جد  و حدادث طبنع  ا  سد  پنمانکاران -12-1

تیامن  آنهیا بیا     آلا  اجرا  کار و حصدل اطمننان ا  تناس  آن با بار کار  و برنامهکنترل دوره ا  و منظ  ننرو  انسان  و ماشن  -13-1
 .تدجه به گزارشها  ادام  نظار  کارگای 

آلا  اجرا  کار ا  سد  پنمانکاران بیر طبی  برنامیه بیا تدجیه بیه       نترل و پنگنر  فعالنتها  تدارکا  مصالح  تجهنزا  و ماشن ک -11-1
 .گزارش ادام  نظار  کارگای 

ییا  ادامی  نظیار       و تنظن  صدرتجیسه مربدط با تدجیه بیه گیزارش   کنترل ورود و خروج مداد  مصالح  تجهنزا  و ماشن  آلا -15-1
 .کارگای 

بررس  و تایند درخداست پنمانکار در  مننه آماده بددن کار برا  تحدی  مدقت  با دید و کنترل کاریا  اجرا شده  تایند آماده بیددن   -16-1
بردار  اسیت و اایلام   بردار   یمراه با فهرست نداقص  که مان  بهرههبردار  یا االام ادم آمادگ  برا  بهرکار برا  تحدی  مدقت و بهره

 .یا  ادام  نظار  کارگای آنها به کارفرما با تدجه به گزارش

 .یا با یماینگ  کارفرماتنظن  برنامه تحدی  مدقت و تهنه فهرست آ مایش -17-1

ییا  صدرتجیسیه تحدیی  مدقیت و     ننا  یاد شده و بررس  نتایج آیا با نظر یشرکت در ینا  تحدی  مدقت  دستدر انجام آ مایش -15-1
 .فهرست نداقص با یمکار  ادام  نظار  کارگای 

یدایت و کنترل نظار  بر امینا  رف  نقص  شرکت در کمنسندن بررس  رف  نقص و تنظن  صدرتجیسه رف  نقیص بیا یمکیار      -16-1
 .ادام  نظار  کارگای 

یا  مدقت و خارج نمددن مصالح و تجهنزا  اضاف  و پاکسا   کارگیاه  آور  تاسنسا  و ساختماناره جم بررس  و اظهار نظر درب -24-1
 .یا ابقا  آن با پنشنهاد لا م

 .یا  رایبر  و نگهدار یا  چدن ساخت  دستدرالعم تحدی  و تایند اسناد و مدارك طرح به کارفرما مانند نقشه -21-1

-یا  پینش طرح شام  مشخصا  اصی  طرح و ایداف آن  نتایج حاصیه ا  اجرا  طرح در مقایسه با یدفتهنه و تنظن  شناسنامه  -22-1

یا  نکا  مثبت و منف  روش اجرا  انعکاس بنن  شده  تغننرا  انجام شده حن  اجرا ا  نظر نقشه  مشخصا    مان و یزینه و ای  اامال آن
  معرف  قراردادیا  طرح و االام نظیر در میدرد امیکیرد پنمانکیاران و فروشیندگان      یا  جدید  که در اجرا به کار گرفته شده استروش

بیردار  ناشی  ا  طراحی  و اجیرا و     بردار  در دوره تضمن   اشکالا  به وجدد آمده در بهیره یا  بهرهتجهنزا   نکا  مثبت و منف  روش
یا  نرم افزار  در صیدرت  کیه مشیاور      ن  و تحدی  آن در بستهیا  استثنای   مستندسا    تکمرویدادیا  ویژه دوره ساخت مانند سن 

 .اشدبخدما  مهندس  و طراح  طرح را ننز انجام داده 

برنامه   نمدقت  تنظ  یبددن کار جهت تحد آماده دیناجرا  تأ  نمایانه ح  یا چدن ساخت براساس گزارش  یا نقشه دینو تأ  بررس -23-1
مدقیت و    یی تحد ئتنمدقت به کارفرما  شرکت در ی  یاسناد و مدارك طرح و گزارش تحد  یتحد یا  شیفهرست آ ما هنمدقت  ته  یتحد
رف  نیداقص )در صیدر  وجیدد   شیرکت در      ندیمدقت و نظار  بر فرآ  یفهرست نداقص جهت تحد هنته  مدقت  یجیسه تحد صدر  هنته
 .شام  شناسنامه پروژه  انیگزارش پا  نو تنظ هنکارگاه و ته دننرف  نداقص )در صدر  وجدد   نظار  بر برچ  بررس دننسنکم

انجیام کیار  خیدما       ییا   گیدای    شگاییآ ما  یا جیسا   برگ )صدر   فنو ک  شده ا  لحاظ کم انجام  صحت کاریا  بررس -21-1
  مجا   دستدر اصلاح کارییا   یا  واداریا و کنترل ر شک  رننتغ  نو تحی  مصالح وارده به کارگاه   بررس تنو کم تنفنکنترل ک   با رس
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  ییا  نقشیه  دینو تا  بررس مانکار نپ یهنوس به شده هنته  کارگای  یا نقشه دیناالام نظر و تأ   دگنیا  رس رف  آن ندیو نظار  بر فرآ دبنمع
 .ا  کارگاه  دفتر مرکز  باننو پشت  کارشناسان فن دیا ییا و با د آن دینو تأ مانکارنپ یهنوس به شده هنساخت ته چدن

 خدمات کنترل کيفيت .7

یا و مشخصا  فن  و استانداردیا و دستدر کاریا و تائند صیحت اجیرا    یا  دوره ا  و تطبن  کاریا  اجرای  با نقشهنجام با رس ا -1-5
رایکارییا  مناسی  و اصیلاح     ام  با ادام  نظار  کارگای  و ارائه کا  مراح  بعد  ضم  یماینگ  ریا قب  ا  پدشنده شدن یا اجنآ

 .برا  مشکلا  احتمال 

ییا قبی  ا  شیروع امینیا  ییر      یا با نقشهآنیا  محدریا و ترا یا  پناده شده رو   من  و تایند انطباق بررس  و تایند کنترل نقشه -2-5
 ر  کارگای بردار  در مراح  مختیف اجرا  کار ضم  یماینگ  کام  با ادام  نظاقسمت و کنترل امینا  نقشه

 .یماینگ  برا  کنترل بر نگهدار  نقاط نشانه و مبدا به وسنیه پنمانکار -3-5

 .یا  مجا یا و کنترل روادار یا و جابجای گنر  تغننر شک ندا ها -1-5

 .یانظار  دوره ا  بر نحده نگهدار  و انبار دار  مداد و مصالح و تجهنزا  در کارگاه و جابجای  آن -5-5

یا  مصالح و تجهنزا  و کاریا  انجام شده بیا تعنین  نیدع آ میایش و     یا و کنترل و تایند تندع آ مایشرنامه و دستدر انجام آ مایشتهنه ب
 .یامح  آن

 .بیا و ابلاغ دستدر کار به پنمانکار برا  اصلاح مصالح و تجهنزا  یا کاریا  معندیا  نتایج آنکنترل و تایند فرآیند انجام آ مایش -6-5

 .یادستدر اصلاح کاریا  معندب و پنگنر  آن -7-5

یا  اجرایی  قبی  ا  سیفارش    د مشخصا  مصالح تجهنزات  که باید در کار مصرف شدد ا  نظر انطباق با مشخصا  فن  و نقشهنتای -5-5
 .خرید و پنش ا  مصرف

 ییا  نقشیه  و فنی   مشخصیا   با انطباق نظر االام و س برر و پنمانکاران به  نظار  بر تحدی  مصالح و تجهنزا  تحدیی  کارفرما -6-5
 مصرف. ا  پنش و خرید سفارش ا  قب  اجرای 

 .تهنه دستدرالعم  در مدرد نظار  بر نحده نگهدار  و مراقبت ا  کاریا  اجرا شده -14-5

 .یا  کارگای  تهنه شده به وسنیه پنمانکارانرسندگ   االام نظر و تایند نقشه -11-5

 .شددیا  چدن ساخت که به وسنیه پنمانکاران تهنه م بررس  و االام نظر و تایند نقشه -12-5

 ها، امور حقوقی قراردادهاها و هزينهخدمات برآورد، کنترل پرداخت .1

ا  دوره اجرا به با بنن  و به ینگام کردن اسناد مال  و حقدق  قراردادیا ا  جمیه برآورد یزینه خدما  و امینا  اجرای  و دیگر ننا ی -1-6
 .منظدر ارجاع کاریا و خدما  و اقد قراردادیا  مربدط

 .بررس  و اظهار نظر نسبت به بددجه و ااتبار پنش بنن  شده طرح به منظدر اصلاح برنامه مال  -2-6

 .یاتایند پرداخت اقساط پنش پرداخت -3-6

گنر  کاریا  انجام شده و مصالح پا  کار و یمچنن  کنترل   اندا هیا  یمسان و مناس  در مدرد یماینگارائه دستدرالعم  و فرم -1-6
یا  پنمانکاران و فروشندگان تجهنزا  و سایر ادام  طرح به منظدر پرداخت ا  سد  کارفرما بر اساس یا و پرداختو تایند صدر  وضعنت

 .یا  ادام  نظار  کارگای گزارش

 .یاف  یا نقایص پنمانکنترل تغننر مقادیر کاریا و مبالغ اضا -5-6

 .تعنن  مبیغ باقنمانده کاریا در انتها  یر سال و در مداقع  که مدرد ننا  کارفرما باشد -6-6

 .یا برا  اجرایا  کارفرما با اسناد و مدارك پنمان مربدط و ابلاغ آنطبن  تصمن ت -7-6

 .یا  جدیدبررس  و تایند قنمت -5-6

 .نهاآرسندگ  به تاخنر قراردادیا و االام نظر در مدرد مجا  یا غنر مجا  بددن  -6-6

 .یا  بنمه ا  لا م و رسندگ  مسائ  بنمه در صدر  برو  خسار پنگنر  برقرار  انداع پدشش -14-6

سیایر ادامی  و یمکیار  بیا      تحین  و بررس  مسائ  قرارداد  و االام نظر در مدرد دااو  پنمانکاران و فروشندگان تجهنیزا  و  -11-6
 .یاکارفرما در ح  و فص  اختلاف

 .صدل اطمننان ا  انجام تمام  تعهدا  و خدما  قراردادیاح -12-6

 .سندگ  به صدرتحساب قطع  پنمانکاران  فروشندگان تجهنزا  و سایر ادام ر -13-6

 .یادگان تجهنزا  و سایر ادام  بر اساس قراردادیا  آنیا  پنمانکاران و فروشنررس  و االام نظر درمدرد استرداد تضمن ب -11-6
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 برداری آزمايشی )دوره تضمين( و تحويل قطعیخدمات مربوط به دوره بهره .5

 آ مایش  )دوره تضمن  .بردار  ا رس  و نظار  دوره ا  امیکرد طرح در دوره بهرهب -1-7

 .یایا در صدر  لزوم و بررس  نتایج آندستدر انجام آ مایش -2-7

 .یا  مجا یا و کنترل روادار گنر  تغننر شک بررس  و تحین  اندا ه -3-7

 .کنترل نظار  بر انجام وظایف پنمانکاران و سایر ادام  درگنر در طرح در دوره تضمن  -1-7

 .ادام  مربدطیا به وسنیه یا و پنگنر  و نظار  و رف  آنرسندگ  به نداقص و معای  در دوره تضمن  تهنه فهرست آن -5-7

 .بردار یا  بهرهیا و دستدر العم بردار برا  اجرا  صحنح روشیمکار  با کارفرما و بهره -6-7

 .حصدل اطمننان ا  رف  معای  و تایند آمادگ  کار برا  تحدی  قطع  در پایان دوره تضمن -7-7

 .شرکت در ینئت تحدی  قطع  و تنظن  صدرتجیسه تحدی  قطع -5-7

 رنتأخ دینو تأ  بررس   تفاو  قطعال مابه دینو تأ  و بررس  قطع  یتعد دینو تأ  بررس مانکار نپ  قطع تنوضع صدر  دینو تأ  بررس -6-7
  یی تحد ئتنیا و شرکت در ی و سپرده یا  ننظر در مدرد استرداد تضم و اامال  شده  و بررس  نتجم  یا فهرست  یا )صرفاً برا در پرداخت

  .قطع  یتحد یسهج  صدر هنو ته  قطع

 

 9 شماره پیوست

 آن پرداخت نحوۀ و محاسبه روش الزّحمه، حق

 باشد: الزحمه انجام خدمات مهندسی موضوع قرارداد به شرح زير میحق -3

)نیه   الیی ر317 754 664 6مبیغ اولنه قرارداد به شرح جداول پندست  برا  انجام خدما  مدرد نظر برآورد شده است که برابیر بیا   
 باشد. منینارد و نهصد و شصت منیندن و یفتصد و پنجاه یزار و سنصد و چه  و یفت ریال  م 

 الزحمه: روش محاسبه حق -3

مدضیدع بخشینامه شیماره     1143محاسبه ح  الزحمه بیر اسیاس دسیتدرالعم  تعنین  حی  الزحمیه خیدما  نظیار  سیال           .1
  ابلاغ دستدرالعم  تعنن  ح  الزحمیه خیدما  نظیار     محاسبه خداید گردید. در صدر 46/41/1143مدرخ  166564/1143

سال یا  آت  و شمدل آن بر قرارداد جار   محاسبه ح  الزحمه و یا تعدی  آن بر اساس بخشینامه ییا  سیال ییا  آتی       
 صدر  خداید گرفت.

انیه امینیا  مدضیدع    برآورد اولنه ح  الزحمه خدما  نظار  بر مبنا  مبیغ برآورد اولنه بخش  ا  امینیا  سیاماندی  رودخ   .2
نمایند پس ا  تهنه اسناد مناقصیه و بیرآورد اولنیه بخیش ییا  دیگیر       قرارداد تهنه گردیده است لذا طرفن  قرارداد تداف  م 

امینا  مدضدع قرارداد  نسبت به تهنه جداول برآورد اولنه ح  الزحمه یا  بخش یا  باقنمانده مطاب  با دستدرالعم  تعنن  
ظار  و به رو رسان  جداول برآورد اولنه خدما  نظار  با اامال ضرای  تعدد متعیقه اقدام خدایند نمدد ح  الزحمه خدما  ن

 که مبنا  تعنن  و پرداخت ح  الزحمه مشاور خداید بدد.

 باشد:نحوه پرداخت هر يک از بخش های حق الزحمه به شرح زير می -1

ایی  پندسیت بیه     1-2و تائند کارفرما به ترتن  قند شیده در بنید   ح  الزحمه یا  مهندس مشاور پس ا  تهنه تدسط ایشان  .3
 اندان به درصد 14 معادل مشاور به  پرداخت پنش ا  غنر به) پرداخت یر ا  یارادان شهر آب واریز خداید شد. حساب شرکت

تاب  شرایط منیدرج   آ ادسا   حس  انجام کار. شدد م  نگهدار  کارفرما نزد سپرده حساب در و کسر کار انجام حس  تضمن 
ینیا  و ییران     22/46/1361مدرخ  ی54656/ 123142در آین  نامه تضمن  معاملا  دولت  )مدضدع تصدی  نامه شماره 

 باشد.م 
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ییا    گردد در انتها  یر ماه  براساس حضدر فنزیک  و نتایج گزارش امیکرد اقداما  انجام یافته در بخیش  مشاور متعهد م  .1
نظر  نسبت به تهنه و ارائه صدر  وضعنت مال  به کارفرما اقدام نماید تا پس ا  تأینید تدسیط کارفرمیا    مختیف خدما  مدرد 
 الزحمه در وجه مشاور اقدام گردد. نسبت به پرداخت ح 

 باشد.در صدر  ادم وجدد نقدینگ   کینه پرداخت یا در ای  قرارداد به صدر  اسناد خزانه اسلام  م  .5

نگ   پنش پرداخت در ای  قرارداد ننز به صدر  اسناد خزانه اسلام  خداید بدد و در صدرت  قابی   در صدر  ادم وجدد نقدی .6
باشد که مطاب  مقررا  مربدطه به اسناد خزانه اسلام  واگذار شده به مشاور  امکان پرداخت پنش پرداخت مقدور پرداخت م 

  شیرایط امیدم  یمسیان قراردادییا      17اد مفاد میاده ) باشد  در صدر  وجدد امکان پرداخت  منزان پنش پرداخت به استن
نامه تضمن  معاملا  دولتی  در وجیه مشیاور قابی      باشد که با راایت مفاد آین % مبیغ قرارداد م 14خدما  مشاوره برابر با 

کیف است پرداخت منسر نباشد  مشاور مپرداخت خداید بدد. یمچنن  در صدرت  که مطاب  مقررا  فدق امکان پرداخت پنش
 پرداخت ارائه نماید.خدما  مدضدع قرارداد را برابر  مان بند  مربدطه و بدون دریافت پنش

 خدایید  کشیدر  جیار   مقررا  و قدانن  مطاب  قرارداد...  و افزوده ار ش بر ومالنا  اجتماا  تأمن  بنمۀ ح  کسدرا  منزان .7
 .بدد

 کیار  انجیام  حسی   بابت% 14 مبیغ مشاور صدرتحساب یر ا  مشاوره  خدما  قراردادیا  امدم  شرایط  11) مادۀ استناد به .5
 خیدما   قراردادییا   یمسیان  امیدم   شیرایط  مفیاد  تاب  مذکدر کار انجام حس  کسدرا  استرداد نحدۀ. گردید خداید کسر

 .باشد م  مشاوره

نیام شیرکت   تجار  بیه   بانک نزد IR680180000000001206772375 حساب شبا  شماره به مشاور الزحمهح  .6
 .شد خداید یارادان شهر آب ارچن  واریز

 باشد. م  11446144764LSPکد کاربر  مشاور در پایگاه مناقصا   .14

 .شد خداید واریز ارومنه 2 شعبۀ اجتماا  تأمن  بنمۀ سا مان حساب به قرارداد بنمۀ ح  کسدرا  .11

 .بدد خداید مربدطه قدانن  مطاب  قرارداد افزودۀ برار ش مالنا  منجمیه مالنا  یرگدنه .12

یا و مطالعا  کاف  را انجام داده و ینچ مدرد  باق  نمانده کیه   نماید در  مان پنشنهاد قنمت  بررس  مشاور اقرار و االام م  .13
الزحمه انجام کار و کینه مدارد میدثر در ارائیه کامی  خیدما      بعداً اداا  جه  و ب  اطلاا  نماید. )در خصدص محاسبه ح 

  .مدضدع قرارداد

یزینه یا  پشتنبان  مطاب  با جدول پندست شماره شش برآورد اولنه ح  الزحمه خیدما  نظیار  بصیدر  مایانیه در حی        .11
الزحمه یا  مشاور پرداخت خداید گردید. در صدر  تمدید و افزایش مد  اولنه قرارداد  ای  یزینه یا  در دوره تمدیید ننیز   

 گردد.پرداخت م 
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 7شماره  پیوست

 بندی کلی  برنامه زمان
 بندي كلی اين قرارداد به شرح زير است: برنامه زمان

  باشد.ماه می 4خدمات برابر با مدت انجام 

 ،همسان قراردادهاي خدمات مشاور یعموم طيشرا 13مدت، موضوع ماده  راتييشده، تابع تغ ادي يمدت ها

 خواهد بود.

 

 5پیوست شماره 

 قراردادشرایط خصوصی 

 دید.کارفرما در صدر  امکان کینه اطلااا  مدرد ننا  را در صدر  امکان در اختنار مهندس مشاور قرار م  .1

یا  مدضدع قرارداد تدسط مشاور ضرور  بدده و مشاور به یینچ انیدان مجیا  بیه      حفاظت ا  اسناد و مدارك طرح و گزارش .2
 باشد.یا  ثالث نم  اشخاص و شرکت یا  مذکدر بدون مجد  کتب  کارفرما به ارایۀ گزارش

یا  لا م در خصیدص مفیاد    یا  اجرای  مربدطه  جهت انجام یماینگ  در صدر  ننا   مشاور تدسط کارفرما به کینه دستگاه .3
 قرارداد معرف  خداید شد.

 .دینما تیداد رااقرار  ییا و خدما  مدضدع ا کارفرما را در ارائه گزارش تنفنک  نالزاما  تضم ستیبا  مهندس مشاور م .1

 باشد. یا  مربدطه  در ای  قرارداد برا  مشاور لا م الاجرا م نامه کینۀ مفاد قاندن کار و آین  .5
   ندارد. حقدق ای  قن)اا  ا  حق گریمدضدع قرارداد را به اشخاص د  جزئ ای  کی  مهندس مشاور ح  واگذار .6

نظار  در سال یا  آت  و شیمدل آن بیر قیرارداد جیار   ایی       در صدر  ابلاغ دستدرالعم  یا  تعنن  ح  الزحمه خدما   .7
دستدرالعم  یا مبنا  محاسبه ح  الزحمه قرارداد خداید بدد. به ای  مفهدم که در صدر  تمدید یا افزایش مقادیر کیار  حی    

دان مبان  پنمان و مفیاد    قرارداد بعن3الزحمه افزایش یافته متناس  با مد  یا امینا  افزایش یافته و با حفظ مبان  پندست )
 دستدرالعم  یا  سال یا  آت  محاسبه خداید شد.

منطقیه    بنید  ا  جمییه صیعدبت  طبقیه    ییا  نهییز هنکی   قرارداد پرداخت شده و3الزحمۀ ای  قرارداد مطاب  مفاد پندست ) ح  .5
شده بعد  )با راایت مفاد بنید   مد  تمدید یا در طدل مد  قرارداد و نهییز  یو ذیاب و تعد ابیمسک   ا ا  کسدرا  نامی
صیدر  نخدایید     قیرارداد  3الاوه بر مدارد پندسیت )   گریگدنه پرداخت د چنو ا  بابت آنها ی هدیمیحدظ گردالذکر     فدق7)

 گرفت.

 صدر  مایانه به کارفرما تقدی  نماید. بایست گزارش خدما  ارائه شده را با راایت کینه مقررا  به مشاور م  .6

ن  اجتماا  و مالنا  بر ار ش افزوده و یرگدنه کسدرا  احتمال  دیگر ای  قرارداد مطاب  با قدانن  جار  کشدر ح  بنمه تأم .14
 باشد. م 

  در مح  ارایه خیدما  و در خصیدص پرسین     HSEمشاور مکیف به راایت قاندن کار و مقررا  تامن  اجتماا  و ایمن  ) .11
 باشد. ده مشاور م خدد بدده و اداق  ادم راایت مقررا  فدق بر اه

منضی  بیه    باشید    قرارداد م  یو ... که مرتبط با خدما  ا   شرح خدما یا  استانداردیا نامه  ینیا  آدستدرالعم    نقدان نۀکی .12
شیده در    اوراق بارگیذار  ریسیا  ایی در اسیناد فراخیدان    نکیه یولد ا  باشد  یا م آن تیشده و مشاور مکیف به راا  قرارداد تیق

 نشده باشد. رهبه شماره مقررا  و ... مذکدر اشا رانیستاد
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میدرخ   34246قاندن حداکثر استفاده ا  تدان تدلند  و خدمات  کشدر و حماییت ا  کیالا  ایرانی  )مدضیدع ابلاغنیه شیماره        .13
در طی  طدر کام  منض  به ای  قرارداد بدده و بر راایت کینیه مفیاد آن قیاندن و بیه     ریاست محترم جمهدر   به 15/42/1365

 شدد.   قاندن تاکند م 5اخص راایت مفاد ماده )

مقام اال  و ار  ننرو با مدضدع نحده میدیریت تعیارم منیاف  در     15/45/1366مدرخ  144/54/33111/66بخشنامه شماره  .11
 باشد. معاملا   قراردادیا و کینه فرآیندیا  ادار  منض  به ای  قرارداد بدده و راایت آن برا  طرفن  الزام  م 

 

 

 

 

 6شماره پیوست 

 سازمان و اسامی عوامل کلیدی انجام کار
 

 مهندس مشاور:

 

 سمت سابقه كار)سال( مدرك تحصيلی نام و نام خانواگی رديف

 مدير پروژه 13 كارشناسی ارشد خاك و پی علی قابچلو 1

 كارشناس سازه 14 كارشناسی ارشد عمران حافظ داداشی 1

 10 ارشد سازه هاي آبیكارشناسی  ابراهي  شهبازي رز 3
امور پيمان و قراردادهاي دفتر 

 مشاور

 كارشناس ژسوتکنيک 17 دكتري ژسوتکنيک قلی اسدزاده 4

 كارشناس سازه 17 دكتري عمران هادي علی اشرفی 4
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 آخرین تصمیمات مجمع عمومی شرکت در روزنامه رسمی
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شرکت در روزنامه رسمی در آخرین تصمیمات هیئت مدیره 

 خصوص صاحبان امضا مجاز
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گواهینامه صلاحیت خدمات مشاوره
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